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Oficio No. SCE/005/2024

PERSONAL DOCENTE Y NO DOCENTE DEL
INSTITUTO TECNOLOGICO DE HERMOSILLO
PRESENTE

El TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO A TRAVES DEL SUB (;OMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

CONVOCA
A LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LAS DIFERENTES AREAS ADSCRITAS A ESTE PLANTEL
A FORMAR PARTE DEL

SUBCOMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE HERMOSILLO

Con fundamento en el “ACUERDO por el que se emiten los Lineamientos Generales para la integracion vy
funcionamiento de los Comités de ética” publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de diciembre
del 2020, se les invita a formar parte de dicho organismo.

Requisitos:
* Tener una antigledad laboral minima de un afio,
e Nodesempefarse como Persona Asesora o Persona Consejera,
e No haber sido sancionado por faltas administrativas graves o por delitos en términos de
legislacion penal,
= Serreconocido por su integridad
e Tener puesto de jefatura de departamento, nivel operativo o personal de apoyo a la educacion.

-
Si conoces a alguien que cumpla con los requisitos Yy quisieras que formara parte del Subcomité o te gustaria )
postularte para ello, puedes nominarla o nominarte a través de la urna gue estara visitando los diferentes
departamentos y posteriormente se instalara los dias 1° y 4 de marzo en el Departamento de Cemunicacion

y Difusion del Tecnolégico. De igual forma, cabe resaltar que todas las nominaciones o postulaciones que se
realicen para dicho proceso, seran completamente privadas, garantizando la confidencialidad del nombre

de las personas que presenten alguna nominacién o postulacién.

A
Las nominaciones se comenzaran a recibir a partir del dia 20 de febrero de 2024, teniendo como fecha limite '-//
de recepcién el 04 de marzo de 2024. Una vez concluido dicho proceso se informara y publicara las personas
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que fueron nominadas para posteriormente proceder a la etapa de votacién conforme al lineamiento
mencionado.

No omito mencionar la impertancia de su participacion para dicho proceso, recordandoles que un ambiente
laboral con respeto e igualdad lo construimos todas y todos, fomentando, promoviendo y respetando el
cumplimiento de los Codigos de Etica v de Conducta,

Esperando contar con su valiosa participacion, reciban un cordial saludo.

ATENTAMENTE

Excelencici en Educocion Tecr 3
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En el Esfuerzo Comu

C RERAS VAZQUEZ
PRESIDENTA DEL suacqmﬂé DE ETICA Y DE PREVENSION DE CONFLICTOS DE INTERES
DEL IN/ ITUTO TECNOLOGICO DE HERMOSILLO

=
d

C.p. Mtro. Ramén Jimeénez Lopez. - Director General del Tecnolégico Nacional de México.
Octavio Diaz Aldret.- Presidente del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interes del Tecnolégico
Nacional de México
Rogelio Noriega Vargas, Director del Institute Tecnoldgico de Hermosillo
Archivo.
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